
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของวิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมจิทัล 
 

วิสัยทัศน์ : เป็น Digital Entrepreneurial School ชั้นน ำที่พัฒนำควำมรู้ด้ำนนวัตกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยี
กำรเงินในภูมิภำคอำเซียน 
 
 

พันธกิจ 
    1. พัฒนำกำรเรียนกำรสอน ส่งเสริม Digital Literacy และควำมเป็นผู้ประกอบกำรในระดับนำนำชำติ ทั้ง
หลักสูตร Degree และ Non-Degree ในลักษณะข้ำมสำขำ ข้ำมคณะ ข้ำมประเทศ 
   2. พัฒนำกำรวิจัยและบริกำรวิชำกำร เพื่อปรับปรุงห่วงโซ่คุณภำพ โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือ
พัฒนำ Digital Entrepreneur ที่เท่ำทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง และคงอยู่อย่ำงยั่งยืนแก่สังคม (E S G)  
   3. สนับสนุนกำรพัฒนำบรรยำกำศควำมเป็นนำนำชำติของมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
   4. พัฒนำวิทยำลัยฯ สู่องค์กรดิจิทัล   
 

  ค่านิยม(Core Value) 

 ค่ำนิยมของวิทยำลัยนำนำชำตินวัตกรรมดิจิทัล ทีย่ึดถือเป็นควำมคิดและควำมเชื่อร่วมกันของบุคลำกร
ของวิทยำลัยนำนำชำติฯ ที่ยึดถือปฏิบัติในกำรด ำเนินงำน คือ SMART ICDI  

S: Social Engagement 
M: Morality 
A: Agility 
R: Resilience 
T: Teamwork 
I: International mindset 
C: Creative entrepreneurship 
D: Digital literacy 
I: Internet life-style 
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เป้าหมายและตัวชี้วัด 

ICDI Strategic 
Objectives 

Key Result หน่วยวัด 2566 2567 2568 2569 2570 รวม มช 
(5ปี) 

SO1 ผลิตบณัฑติที่มี
องค์ควำมรู้ด้ำนดิจิทัล
และกำรเป็น
ผู้ประกอบกำร  

1.พัฒนำหรือปรับปรุงนวัตกรรม
หลักสตูร LE ด้ำน Digital Literacy, 
Entrepreneur, Creative and 
Design Thinking and Future Skill  

หลักสูตร/
กระบวน
วิชำ 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

10 
 

500 
 
 
 

2.กำรบ่มเพำะนักศึกษำในกำรเปน็
ผู้ประกอบกำรนำนำชำต ิ

คน 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

500 
 

- 

3.Startup Project with Prototype Startup 2 3 10 15 20 50 - 

SO2 กำรวิจัยต่อยอด
เพื่อเพ่ิมมูลค่ำทำง
ธุรกิจโดยใช้นวัตกรรม
ดิจิทัล  

4.โครงกำรที่ได้รับทุนสนับสนุนระดับ
นำนำชำติ 

โครงกำร 1 1 2 2 2 8 - 

5.กำรตีพิมพ์ผลงำนวิจัยในฐำน 
Scopus, ISI 

เรื่อง 20 20 30 30 30 130 - 

SO3 กำรบริกำร
วิชำกำร เพื่อสร้ำง
คุณค่ำแกส่ังคมอย่ำง
ยั่งยืน  
SO4 กำรพัฒนำ
บรรยำกำศควำมเป็น
นำนำชำติของ
มหำวิทยำลยัเชียงใหม่  

6.พัฒนำหรือปรับปรุงหลักสตูร LE ด้ำน
กำรบ่มเพำะผู้ประกอบกำร ด้ำน 
Entrepreneur & CBE, Smart 
Tourism, BCG 

หลักสูตร/
กระบวน
วิชำ 
 
 

5 
 

5 
 

- 
 

- 
 
 

- 
 
 

10 
 

500 
 
 

7.จ ำนวนผู้ประกอบกำรได้รับกำรบ่ม
เพำะ 

คน 100 100 100 100 100 500 - 

8.ผลิตภัณฑ์ บริกำร นวตักรรม CMU-
RL 4-7 

ช้ิน 5 5 5 5 5 25 100 

9.ผลิตภัณฑ์ บริกำร นวตักรรม CMU-
RL 8-9 

ช้ิน 2 2 2 2 2 10 50 

10.Startup  Startup 1 1 1 1 1 5 100 

1.โครงกำรบริกำรวิชำกำร โครงกำร 2 2 2 2 2 10 - 

SO5 กำรขับเคลื่อนสู่
องค์กรดิจิทัล 
“Digital 
Transformation 
Organization" 

12. ร้อยละของบุคลำกรที่ผ่ำนกำร
ประเมินสมรรถนะด้ำนดจิิทัล 

ร้อยละ 70 80 90 
 

100 
 

100 100 - 

13. ร้อยละข้อมูลส ำคญัที่น ำมำ
ประมวลผลใน Dashboard 

ร้อยละ 
 

70 80 100 100 100 100 - 

14. นวัตกรรมกำรจัดกำรองค์กรดจิิทัล ช้ิน 2 2 2 2 2 10 - 

15. ร้อยละบุคลำกรมรีะดับพฤติกรรม
บุคลำกรทีส่่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร
ดิจิทัล ตำมที่คำดหวัง 

ร้อยละ 
 

70 80 100 100 100 100 - 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้านนวัตกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีทางการเงินที่มี 
  มาตรฐานสากล มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  
เป้าประสงค์ :  เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีองค์ควำมรู้ด้ำนนวัตกรรมดิจิทัล เทคโนโลยีกำรเงิน และกำรเป็นผู้ประกอบกำร 
“Digital Entrepreneurial School” ที่มีมำตรฐำนสำกล  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม และการสร้างเครือข่ายวิชาการกับหน่วยงาน 
คณะ และมหาวิทยาลัยพันธมิตรในต่างประเทศ 
เป้าประสงค์ :  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกำรสร้ำงเครือข่ำยงำนวิจัยและเครือข่ำยวิชำกำร กำรวิจัยต่อยอดเพ่ือเพ่ิม
มูลค่ำทำงธุรกิจโดยใช้นวัตกรรมดิจิทัล “Translational Research for Business Value Added through Digital 
Innovation” กับหน่วยงำน คณะ และมหำวิทยำลัยในประเทศ ภูมิภำคอำเซียนและนำนำชำติ  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาการบริการวิชาการที่เกิดประโยชน์จากการใช้ความเชี่ยวชาญด้านนวัตกรรมดิจิทัล 
เป้าประสงค์ : เพ่ือเป็นหน่วยงำนในกำรบริกำรวิชำกำร เพ่ือสร้ำงคุณค่ำแก่สังคมอย่ำงยั่งยืน “Entrepreneur 
Incubators: local to global” ที่ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดฝึกอบรมขั้นสูงเพ่ือพัฒนำองค์ควำมรู้ด้ำนนวัตกรรม
ดิจิทัล เทคโนโลยีกำรเงิน และกำรเป็นผู้ประกอบกำร โดยเฉพำะกำรบ่มเพำะธุรกิจและนวัตกรรมของนักศึกษำ ศิษย์เก่ำ 
และผู้ประกอบกำร ให้พร้อมเข้ำสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาบรรยากาศความเป็นนานาชาติของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
เป้าประสงค์ : เพ่ือพัฒนำบรรยำกำศควำมเป็นนำนำชำติของมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ “ Smart International 
University”  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรแบบดิจิทัล 
เป้าประสงค์ :  เพ่ือพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรองค์กรให้เป็น “Digital Organization” ที่ยืดหยุ่น คล่องตัว มี
ประสิทธิภำพ โปร่งใสและมีธรรมภิบำล โดยให้คุณค่ำกับกำรพัฒนำและมีส่วนร่วมของบุคลำกร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยทุธ์ และตัวชี้วัด 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีมาตรฐานสากล มีหลักสูตรเป็นที่ยอมรับ มี
ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านนวัตกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีทางการเงิน 

เป้าประสงค์ :  เพ่ือเป็นหน่วยงำนหลักของมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ที่มีระบบบริหำรที่มีประสิทธิภำพในกำร 
จัดกำรเรียนกำรสอนด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล อย่ำงมีมำตรฐำนสำกล นักศึกษำมีทักษะควำมเข้ำใจและกำรใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล และกำรเป็นผู้ประกอบกำร คิดเป็น ท ำเป็น เรียนรู้ด้วยตนเอง 

กลยุทธ์  
1. พัฒนำและปรับปรุงหลักสูตรนำนำชำติและหลักสูตรร่วมกับต่ำงประเทศที่สอดคล้องกับควำมต้องกำร

ของสังคมและได้มำตรฐำนสำกล เพ่ือควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำรด้ำนนวัตกรรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีทำงกำรเงิน 
2. ส่งเสริมและพัฒนำกระบวนวิชำศึกษำทั่วไป (General Education) และวิชำเลือกเสรีด้ำนเศรษฐกิจ

และสังคมดิจิทัล เพื่อเพิ่มทักษะควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลส ำหรับนักศึกษำมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ (Digital 
Literacy Courses for CMU Students) 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำนักศึกษำ ให้มีควำมพร้อมเป็นพลเมืองโลกและมีทักษะผู้ประกอบกำร
และนวัตกรรมดิจิทัลระดับนำนำชำติ 

4. สนับสนุนกำรสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงด้วยแพลตฟอร์มเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5. พัฒนำระบบกำรถ่ำยโอนหน่วยกิต กับสถำบันวิชำกำรต่ำงประเทศในกลุ่มประเทศอำเซียนและ

นำนำชำติ 
6. พัฒนำคุณภำพหลักสูตรให้ได้มำตรฐำนตำมเกณฑ์ AUN-QA 

 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย : 
ตัวชี้วัด เป้ำหมำย 67 

1. จ ำนวนหลักสูตรนำนำชำติและหลักสูตรร่วมกับต่ำงประเทศที่สอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรของสังคมและได้มำตรฐำนสำกล (หลักสูตร) 

3 

2. ร้อยละของจ ำนวนนักศึกษำที่ลงทะเบียนกระบวนวิชำศึกษำท่ัวไปและวิชำ
เลือกเสรีด้ำนนวัตกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีกำรเงิน เพ่ิมขึ้นในแต่ละปี (ร้อย
ละ) 

10 

3. จ ำนวนกระบวนวิชำที่ได้รับกำรบรรจุในแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(กระบวนวิชำ) 

15 

4. จ ำนวนนักศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำร TNE  (คน) 5 
5. ร้อยละของจ ำนวน Startup ที่ได้เข้ำร่วม External Pitching (ร้อยละ) 10 
6. จ ำนวนนักศึกษำที่ได้รับรำงวัล (คน) 5 
7. ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระ 
ภำยใน 1 ปี (ร้อยละ) 

90 

8. ร้อยละนักศึกษำต่ำงชำติที่สมัครเข้ำศึกษำในหลักสูตร (ร้อยละ) 50 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม และการสร้างเครือข่ายวิชาการในลักษณะ
การบูรณาการข้ามศาสตร์ ข้ามคณะ ข้ามมหาวิทยาลัย และข้ามประเทศ 

เป้าประสงค์ : เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกำรสร้ำงเครือข่ำยงำนวิจัยและเครือข่ำยวิชำกำร กำรวิจัยต่อยอดเพ่ือ
เพ่ิมมูลค่ำทำงธุรกิจโดยใช้นวัตกรรมดิจิทัล “Translational Research for Business Value Added through 
Digital Innovation” กับหน่วยงำน คณะ และมหำวิทยำลัยในประเทศ ภูมิภำคอำเซียนและนำนำชำติ  

กลยุทธ์ 
1. ยกระดับควำมร่วมมือทำงวิชำกำร เครือข่ำยวิจัยและนวัตกรรม กับมหำวิทยำลัยชั้นน ำในประเทศและ

ต่ำงประเทศ ที่สอดคล้องกับนโยบำยและยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี โดยเฉพำะระดับอำเซียนหนึ่งแถบหนึ่งเส้นทำง ล้ำน
ช้ำง-แม่โขง  

2. สร้ำงระบบนิเวศกำรพัฒนำผู้ประกอบกำรใหม่ที่ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Startup) โดยอำศัย
เครือข่ำยควำมร่วมมือที่เข้มแข็งกับหน่วยงำนภำครัฐ และภำคเอกชน ทั้งในประเทศ ภูมิภำคอำเซียน และนำนำชำติ 

3. สนับสนุนกำรด ำเนินกำรแนวทำง Research Mobility ทั้งในลักษณะ Inbound และ Outbound 
 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย : 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 67 

1. จ ำนวนเครือข่ำยวิจัยและควำมร่วมมือทำงวิชำกำรกับมหำวิทยำลัย
ชั้นน ำในต่ำงประเทศ (เครือข่ำย) 

35 

2. จ ำนวนโครงกำรวิจัยและนวัตกรรม (โครงกำร) 10 
3. จ ำนวนรำยรับจำกโครงกำรวิจัย (ล้ำนบำท) 10 
4. จ ำนวนกำรแลกเปลี่ยนอำจำรย์/ศำสตรำจำรย์อำคันตุกะ (Visiting 
Professor) 

1 

5.จ ำนวนผลงำนตีพิมพ์ของอำจำรย์และนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ 
(SCOPUS/ISI) 

30 

6. ผลงำนที่เทียบเท่ำ CMU-RL 4-7 (ผลงำน) 5 
7. ผลงำนที่เทียบเท่ำ CMU-RL 8-9 (ผลงำน) 2 
8. จ ำนวนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรที่ยื่นจด  (ผลงำน) 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาการบริการวิชาการที่เกิดประโยชน์จากการใช้ความเชี่ยวชาญด้านนวัตกรรม
ดิจิทัล 

 เป้าประสงค์ : เพ่ือเป็นหน่วยงำนในกำรบริกำรวิชำกำร เพ่ือสร้ำงคุณค่ำแก่สังคมอย่ำงยั่ งยืน “Entrepreneur 
Incubators: local to global” ที่ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดฝึกอบรมขั้นสูงเพ่ือพัฒนำองค์ควำมรู้ด้ำน
นวัตกรรมดิจิทัล เทคโนโลยีกำรเงิน และกำรเป็นผู้ประกอบกำร โดยเฉพำะกำรบ่มเพำะธุรกิจและนวัตกรรมของ
นักศึกษำ ศิษย์เก่ำ และผู้ประกอบกำร ให้พร้อมเข้ำสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

  กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรบ่มเพำะธุรกิจและนวัตกรรมของนักศึกษำ ศิษย์เก่ำ ผู้ประกอบกำรให้
พร้อมเข้ำสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล และพัฒนำเป็นเครือข่ำยผู้ประกอบกำรขนำดใหญ่ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐและเอกชน โดยใช้ควำมเชี่ยวชำญด้ำน
นวัตกรรมดิจิทัล เพ่ือให้สำมำรถท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลที่เพ่ิมข้ึน 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรบริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน ภำครัฐและภำคเอกชน เพ่ือพัฒนำองค์ควำมรู้
ด้ำนนวัตกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีกำรเงิน ให้พร้อมเข้ำสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย : 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 67 

1. จ ำนวนงบประมำณโครงกำร/กิจกรรมบริกำรวิชำกำร (ล้ำนบำท) 20 
2. จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำรรับใช้สังคม (โครงกำร) 5 

3. จ ำนวนผู้ประกอบกำรที่ได้รับกำรบ่มเพำะ (คน) 300 

4. จ ำนวนธุรกิจเกิดใหม่ (Spin off / Start up) 10 

5. ผลกระทบทำงเศรษฐกิจและสังคม (ล้ำนบำท) 60 

6. จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมที่บูรณำกำรกับกำรเรียน
กำรสอน (โครงกำร) 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 | หน้ำ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาบรรยากาศความเป็นนานาชาติของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 เป้าประสงค์ : เพ่ือพัฒนำบรรยำกำศควำมเป็นนำนำชำติของมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ “ Smart International 
University”  
กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมกำรรับรู้เกี่ยวกับหลักสูตรนำนำชำติของ มช. ให้เป็นที่รู้จักอย่ำงกว้ำงขวำง 
2. ส่งเสริมสนับสนุนบรรยำกำศควำมเป็นนำนำชำติในมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
3. พัฒนำและส่งเสริมสมรรถนะสำกลให้แก่นักศึกษำในหลักสูตรนำนำชำติ ของ มช.   
4. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในรูปแบบ CEFR และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 แก่

คณำจำรย์ในคณะที่มีหลักสูตรนำนำชำติ 
5. ส่งเสริมเครือข่ำยควำมร่วมมือทำงวิชำกำรและกำรวิจัยด้ำนอำเซียนศึกษำ 

 

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย : 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 67 

1. จ ำนวนนักศึกษำที่สมัครเข้ำเรียนในหลักสูตรนำนำชำติ ของ มช. (คน) 600 
2. จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำคุณภำพนักศึกษำให้มีควำมพร้อมใน
กำรก้ำวสู่ควำมเป็นนำนำชำติ (โครงกำร) 

20 

3. จ ำนวนกระบวนวิชำที่รับกำรสนับสนุนกำรเรียนกำรสอนในรูปแบบ 
CEFR และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (กระบวนวิชำ) 

7 

4. จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมที่พัฒนำทักษะภำษำอังกฤษ CEFR และ
ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (โครงกำร) 

7 

5. จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับอำเซียนศึกษำ (โครงกำร) 5 

6.ระดับควำมพึงพอใจของนักศึกษำที่มีต่อกำรจัดกิจกรรมนำนำชำติ 
(ระดับ) 

3.51 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรแบบดิจิทัล 
เป้าประสงค์ :  เพ่ือพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรองค์กรให้เป็น “Digital Organization” ที่ยืดหยุ่น 

คล่องตัว มีประสิทธิภำพ โปร่งใสและมีธรรมภิบำล โดยให้คุณค่ำกับกำรพัฒนำและมีส่วนร่วมของบุคลำกร  
กลยุทธ์  

1. พัฒนำบุคลำกรให้มี Digital Mindset รองรับ Digital Transformation  
2. ส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรให้มีทักษะที่จ ำเป็นในอนำคต  
3. พัฒนำระบบบริหำรงำน และระบบสำรสนเทศ ให้เป็นองค์กรดิจิทัลที่มีประสิทธิภำพ  
4. สร้ำงค่ำนิยม วัฒนธรรมองค์กรสู่กำรเป็นองค์กรดิจิทัล เพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

 
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย : 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 67 

1. ร้อยละควำมส ำเร็จของแผนกำรพัฒนำองค์กรให้เป็น Digital Organization 
(ร้อยละ) 

80 

2. ร้อยละของบุคลำกรที่ได้เข้ำรับกำรพัฒนำศักยภำพและสมรรถนะของ
ผู้ปฏิบัติงำน (ร้อยละ) 

100 

3. ร้อยละของบุคลำกรที่ผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะดิจิทัลที่จ ำเป็นในอนำคต 
(ทักษะควำมเข้ำใจกำรใช้เทคโนโลยี 9 ด้ำน) (ร้อยละ) 

80 

4. จ ำนวนระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำร กำรตัดสินใจ และปฏิบัติงำน ที่พัฒนำ 
(ระบบ) 

10 

5. ร้อยละของข้อมูลส ำคัญที่ถูกน ำมำประมวลผลใน Dashboard  (ร้อยละ) 80 

6. ร้อยละของบุคลำกรที่ผ่ำนเกณฑ์ระดับพฤติกรรมที่ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร
ดิจิทัล (ร้อยละ) 

80 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของวิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : 
SO4 สร้ำงกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ (Education Platform) 
Inclusive Education กำรเรียนรู้ที่เท่ำเทียมส ำหรับทุกคนในมหำวิทยำลัย 

ยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ: 
พัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้ำนนวัตกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีทำงกำรเงินที่มี
มำตรฐำนสำกล มีควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร 

SO1 ผลิตบัณฑิตที่มีองค์ควำมรู้ด้ำนดิจิทัลและกำรเป็นผู้ประกอบกำร 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลลัพธ์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน 2567 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.โครงการพัฒนาทางวิชาการของนักศึกษา 1,500,000                

1.1 กิจกรรมในกระบวนวิชำ 888 ระดบัปริญญำตร ี 110,000 จ ำนวนกระบวนวิชำที่มกีำรของบประมำณสนับสนุน กระบวน
วิชำ 

10             

1.2 สนับสนุนกระบวนวิชำ 888399 ระดับปริญญำตร ี 300,000 ร้อยละของจ ำนวนนักศึกษำที่ขอรับทุนสนับสนุน ร้อยละ 40             

1.3 สนับสนุนกระบวนวิชำ 888498 ระดับปริญญำตร ี 275,000 ร้อยละของจ ำนวนนักศึกษำที่ขอรับทุนสนับสนุน ร้อยละ 40             

1.4 สนับสนุนกระบวนวิชำ 888499 ระดับปริญญำตร ี 275,000 ร้อยละของจ ำนวนนักศึกษำที่ขอรับทุนสนับสนุน ร้อยละ 40             

1.5 กำรแนะน ำอำจำรย์ที่ปรึกษำ Startup projec แก่นักศึกษำ  15,000 จ ำนวนนกัศึกษำที่เขำ้ร่วมโครงกำร/กจิกรรม คน 100             

1.6 โครงกำรทบทวนกระบวนวิชำพื้นฐำน (Math-Stat-Com)  26,000 ร้อยละของจ ำนวนนักศึกษำที่เข้ำรว่มกิจกรรมจำกจ ำนวนทั้งหมด
ในระดับชั้นปี 

ร้อยละ 80             

1.7 กิจกรรม ICDI Pitching Day  84,000 ร้อยละของจ ำนวนนักศึกษำที่เข้ำรว่มกิจกรรมจำกจ ำนวนทั้งหมด
ในระดับชั้นปี 

ร้อยละ 80             

1.8 สนับสนุนนศ.ในกำรเข้ำร่วมกิจกรรม Pitching ในประเทศ 205,000 จ ำนวนนกัศึกษำที่เขำ้ร่วมโครงกำร/กจิกรรม คน 24             

1.9 สนับสนุนนศ.ในกำรเข้ำร่วมกิจกรรม Pitching ต่ำงประเทศ  60,000 จ ำนวนนกัศึกษำที่เขำ้ร่วมโครงกำร/กจิกรรม คน 7             

1.10 สนับสนุนนศ.ในกำรเข้ำร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกบั PLOs  150,000 จ ำนวนนกัศึกษำที่เขำ้ร่วมโครงกำร/กจิกรรม คน 10             

2. โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 810,000                

2.1 กิจกรรมไหว้ครู  20,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 100             
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลลัพธ์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน 2567 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2.2 โครงกำรจิตอำสำ  20,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 50             

2.3 โครงกำร Hackathon  80,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 50             

2.4 กิจกรรมรับขวัญบัณฑิต  30,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 50             

2.5 กิจกรรมอ ำลำนกัศึกษำ Byenior  40,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 50             

2.6 โครงกำรเตรียมควำมพร้อมนักศึกษำเข้ำร่วมโครงกำรแลกเปลี่ยน
หลักสูตร 2 ปริญญำ  

20,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 50             

2.7 โครงกำรสัมมนำนักศึกษำหลกัสูตรปริญญำตรี ชั้นปีที่ 1 150,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 100             

2.8 โครงกำรสัมมนำนักศึกษำหลกัสูตรปริญญำตรี ชั้นปีที่ 2 150,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 100             

2.9 โครงกำรสัมมนำนักศึกษำหลกัสูตรปริญญำตรี ชั้นปีที่ 3 150,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 100             

2.10 โครงกำรสัมมนำนักศึกษำหลกัสูตรปริญญำตรี ชั้นปีที่ 4  150,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 100             

3. โครงการแลกเปลี่ยนกระบวนวิชา 2,100,000                

3.1 โครงกำรแลกเปลี่ยนกระบวนวิชำ  2,100,000 จ ำนวนนกัศึกษำที่เขำ้ร่วมโครงกำร คน 30             

4. โครงการจัดประชุมวิชาการและบรหิารหลักสูตร 165,000                

4.1 โครงกำรสัมมนำวิชำกำรประจ ำปี  150,000 ร้อยละของผู้บริหำร บุคลำกรที่เข้ำรว่มโครงกำร ร้อยละ 80             

4.2 โครงกำรสัมมนำอำจำรย์เพื่อเตรียมควำมพร้อมกอ่นเปิดภำค
กำรศึกษำ  

15,000 ร้อยละของผู้บริหำร บุคลำกรที่เข้ำรว่มโครงกำร ร้อยละ 80             

5. กิจกรรมดา้นการประกันคุณภาพหลักสูตร 50,000                

5.1 กิจกรรมกำรประชุม/อบรม/บรรยำยพิเศษ/KM/Workshop  25,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มกิจกรรม คน 30             

5.2 กิจกรรมกำรตรวจประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ประจ ำปี  25,000 รำยงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร เล่ม 1             

6. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมแ่ละผู้ปกครอง 80,000                

6.1 โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำใหม่และผู้ปกครอง ระดับปริญญำตร ี 65,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มกิจกรรม คน 200             

6.2 โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำใหม่ ระดับบัณฑิตศึกษำ  15,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มกิจกรรม คน 50             
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลลัพธ์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน 2567 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7. กิจกรรมขันโตกสานสัมพันธ์ประจ าปี 60,000                

7.1 กิจกรรมขันโตกสำนสัมพันธ์ประจ ำปี  60,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มกิจกรรม คน 150             

8. โครงการพัฒนาทางวชิาการของนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา 60,000                

8.1 อบรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ให้แก่นักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ  30,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มกิจกรรม คน 20             

8.2 กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเรื่อง กำรใช้ทรัพยำกรส ำนกัหอสมุดเพื่อ
งำนวิจัยเชิงวิชำกำร  

30,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มกิจกรรม คน 20             

9. โครงการประชุมทางวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดบับณัฑิตศึกษา 135,000                

9.1 Update Forum เทอม 2/66  45,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มกิจกรรม คน 25             

9.2 Update Forum เทอม 1/67  45,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มกิจกรรม คน 25             

9.3 Digital Innovation and Financial Technology Conference 
(DIFT 2023-2)  

45,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มกิจกรรม คน 30             

9.4 Digital Innovation and Financial Technology Conference 
(DIFT 2024-1)  

45,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มกิจกรรม คน 30             

10. อุดหนุนทุนการศึกษาและทุนวิจัย 4,556,500                

10.1 อุดหนุนทุนกำรศึกษำ ระดับปริญญำตรี 3,189,550 จ ำนวนนกัศึกษำที่ได้รับทุนกำรศึกษำ คน 29 
 

 

      

 

   
10.2 อุดหนุนทุนกำรศึกษำและทุนวจิัย ระดับบัณฑิตศึกษำ 1,366,950 จ ำนวนนกัศึกษำที่ได้รับทุนกำรศึกษำ คน 5 
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ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย :  
SO5 สร้ำงกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม (Research and Innovation 
Platform) 

ยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ: 
พัฒนำและสนับสนุนกำรวิจัยและนวัตกรรม และกำรสร้ำงเครือข่ำยวิชำกำรในลักษณะกำรบูร
ณำกำรข้ำมศำสตร์ ข้ำมคณะ ข้ำมมหำวิทยำลัย และข้ำมประเทศ 

SO2 กำรวิจัยต่อยอดเพ่ือเพ่ิมมูลค่ำทำงธุรกิจโดยใช้นวัตกรรมดิจิทัล 
 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลลัพธ์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วย

นับ 
เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน 2567 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการสนับสนุนผลงานและส่งเสริมการตีพิมพข์องนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

300,000                

1.1 โครงกำรสนับสนุนผลงำนและส่งเสริมกำรตีพิมพ์ของนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ 300,000 จ ำนวนนกัศึกษำที่ได้รับทุนสนับสนุน คน 27             

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการเรื่องระเบียบวิธีวิจัยในนวัตกรรมดิจทิัลและ
เทคโนโลยีการเงินและการท่องเที่ยวอัจฉริยะ  
(Smart Tourism) 

434,000                

2.1 Academic Writing  144,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มกิจกรรม คน 30             

2.2 Digital Innovation and Financial Technology, and Smart Tourism  290,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มกิจกรรม คน 30             

3. โครงการสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยของบุคลากรสายวชิาการ 80,000                

3.1 โครงกำรสนับสนุนกำรตีพิมพ์ผลงำนวิจัยของบุคลำกรสำยวิชำกำร 80,000 จ ำนวนอำจำรย์ที่ได้รับกำรสนับสนุนตำมแผนงำน/
โครงกำร 

คน 8             

4. ทุนสนับสนุนการเขา้ร่วมหรือเสนอผลงานวิชาการของบุคลากรสายวชิาการ 150,000                

4.1 ทุนสนับสนุนกำรเข้ำร่วมหรือเสนอผลงำนวิชำกำรของบุคลำกรสำยวิชำกำร 150,000 จ ำนวนอำจำรย์ที่ได้รับกำรสนับสนุนตำมแผนงำน/
โครงกำร 

คน 6             

5. โครงการจัดประชุมและอบรมเพื่อสนับสนุนการเขียนผลงานทางวิชาการ การขอ
ทุนวิจัยและการยื่นขอจดสิทธิบตัร 

53,500                

5.1 อบรมกำรเตรียมควำมพรอ้มนวัตกรรม ในกำรยื่นจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร  13,500 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มกิจกรรม คน 30             
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลลัพธ์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน 2567 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5.2 อบรม หัวขอ้เรื่อง โครงกำรอบรมให้ควำมรู้และสร้ำงควำมเขำ้ใจเกี่ยวกบัวธิีกำร
เขียนบทควำม และกำรตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำร 

10,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มกิจกรรม คน 30             

5.3 อบรม หัวขอ้เรื่อง เทคนิคกำรเขียนข้อเสนอกำรวจิัยอย่ำงไรให้ได้ทุน  10,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มกิจกรรม คน 30             

5.4 กำรจัดประชุม หำรือ ดำ้นงำนวจิัย (ICDI research cafe)  20,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มกิจกรรม คน 30             

6. ทุนสนับสนุนการยื่นจดสิทธิบตัร/อนุสิทธิบัตร 260,000                

6.1 ทุนสนับสนุนกำรยื่นจดสิทธบิัตร/อนุสิทธิบัตร 260,000 จ ำนวนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรทั้งในและต่ำงประเทศ ผลงำน 5             

7. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการ วิจัย และการสร้างนวัตกรรมใน
ระดับนานาชาต ิ

200,000                

7.1 กำรสร้ำงเครือข่ำยควำมรว่มมือด้ำนวิชำกำร วจิัย และกำรสร้ำงนวัตกรรมในระดับ
นำนำชำต ิ

200,000 จ ำนวนเครือข่ำยควำมรว่มมือทำงวิชำกำร เครือข่ำย 5             

9. โครงการประชุมวชิาการ TICC 80,000                

9.1 โครงกำรประชุมวิชำกำร TICC 80,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มกิจกรรม คน 8             

10. โครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตร ICDI 700,000                

10.1 กิจกรรมสัมมนำครูแนะแนว  30,000 
จ ำนวนครูแนะแนวจำกโรงเรียนในกลุ่มเป้ำหมำย และผู้
ที่สนใจทั่วไปเข้ำร่วมกจิกรรม คน 30 

           

 

10.2 กิจกรรม ICDI Roadshow 50,000 จ ำนวนครั้งในกำรท ำประชำสัมพันธห์ลกัสูตร ครั้ง 5 
   

 

     

 

  
10.3 กิจกรรมประชำสัมพันธ์หลักสูตรและกำรรับเข้ำผ่ำนออนไลน์ 95,000 จ ำนวนครั้งในกำรท ำประชำสัมพันธห์ลกัสูตร ครั้ง 2  

           10.4 กิจกรรมท ำของที่ระลึก ของรำงวลั (ส ำหรับแจกนักเรียน ผู้ปกครอง และครูแนะ
แนว)  50,000 จ ำนวนของที่ระลึกที่จัดท ำ งำน 2 

  

 

         10.5 กิจกรรมจัดท ำออกแบบและจัดท ำ Rollup และ Backdrop ประชำสัมพันธ์
หลักสูตร ICDI  40,000 จ ำนวนของสื่อประชำสัมพันธ์ที่จัดท ำ งำน 1 

  

 

         

10.6 โครงกำรประชำสัมพันธ์หลกัสูตร ICDI ในต่ำงประเทศ  400,000 
จ ำนวนครั้งในกำรท ำประชำสัมพันธห์ลกัสูตร ICDI ใน
ต่ำงประเทศ  ครั้ง 1 

   

 

      

 

 

10.7 กิจกรรมกำรขอเขำ้เยี่ยมชมหลักสตูร ICDI  35,000 
จ ำนวนนกัเรียน ครูแนะแนว และผู้ที่สนใจทั่วไป เข้ำ
ร่วมกิจกรรม คน 300 
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ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย :  
SO5 สร้ำงกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม (Research and 
Innovation Platform) 

ยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ: 
พัฒนำกำรบริกำรวิชำกำรท่ีเกิดประโยชน์จำกกำรใช้ควำมเชี่ยวชำญด้ำนนวัตกรรม
ดิจิทัล 

SO3 กำรบริกำรวิชำกำร เพื่อสร้ำงคุณค่ำแก่สังคมอย่ำงยั่งยืน  
 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลลัพธ์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน 2567 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการกิจกรรมเพื่อสังคม 50,000                

1. โครงกำรกิจกรรมเพื่อสังคม 50,000 จ ำนวนครั้งของกำรจัดกิจกรรม ครั้ง 1             

2. การด าเนินงานของศูนย์วิจัยและบรกิารวิชาการนานาชาติ 30,000,000                

2. กำรด ำเนินงำนของศูนย์วจิัยและบริกำรวิชำกำรนำนำชำติ 30,000,000 จ ำนวนโครงกำรวิจัยและบริกำรวิชำกำร โครงกำร 10 
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ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย :  
SO4 สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการจัดการศึกษา (Education Platform) 

ยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ: 
พัฒนำบรรยำกำศควำมเป็นนำนำชำติของมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
SO4 กำรพัฒนำบรรยำกำศควำมเป็นนำนำชำติของมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลลัพธ์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน 2567 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.การจัดกิจกรรมส าหรับนักศึกษาเพื่อพัฒนาความเป็นนานาชาต ิ(Study Explore 
Embrace Diffuse Programs: SEED Program) 

852,000             

   1.1 ลอยกระทง (Loy Krathong Festival)  20,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 60          

   1.2 ขอบคุณพระเจ้ำ (Thanksgiving Day)  15,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 60          

   1.3 CMU International Community Service Day  28,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 45          

   1.4 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร เกี่ยวกับมำรยำทและวัฒนธรรมญี่ปุ่น (Japanese 
Business Etiquette)  

20,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 60          

   1.5 Enriched Cultural Excursion in Chiang Mai ครั้งที่ 1  25,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 36          

   1.6 เฉลิมฉลองเทศกำลคริสต์มำส (Christmas Festival)  25,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 68          

   1.7 International Day  100,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 100          

   1.8 University Social Responsibility “Children’s Day”  35,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 36          

   1.9 เฉลิมฉลองเทศกำลตรุษจีน (Chinese New Year Festival)  20,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 50          

   1.10 Enriched Cultural Excursion in Northern Thailand ครั้งที่ 1  70,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 36          

   1.11 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรท ำอำหำรไทย (Thai Cooking Class)  30,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 50          

   1.12 SDGs’ Fostering Activity  27,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 50          

   1.13 เทศกำลโฮลี (Holi Festival)  20,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 60          

   1.14 เฉลิมฉลองวันสงกรำนต์ (Thai New Year Festival)  20,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 50          

   1.15 Week of Welcome (WOW)  100,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 200          
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลลัพธ์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน 2567 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.16 International Buddy Program  32,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 100          

   1.17 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเกีย่วกับมำรยำทและวัฒนธรรมเกำหลี (Korean Culture 
Day)  

15,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 60           

  1.18 กำรสัมมนำแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกีย่วกับควำมหลำกหลำยทำงเพศ (LGBT Pride 
Month)  

15,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 60          

   1.19 เทศกำลทำนำบำตะ (Tanabata)  15,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 60           

  1.20 วันอำเซียน (ASEAN day)  35,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 50           

  1.21 Enriched Cultural Excursion in Chiang Mai ครั้งที่ 2  25,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 36          

 

 

 1.22 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเกีย่วกับวฒันธรรมกำรรับประทำนอำหำรแบบยุโรป 
(European Dining Etiquette)  

20,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 40       

    

 

 1.23 กำรแข่งขันกีฬำ E-Sport  35,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 60       

    

 

 1.24 International Day of Charity  15,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 27       

     

 

1.25 Enriched Cultural Excursion in Northern Thailand ครั้งที่ 2  70,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 36          

  

 

1.26 เทศกำลไหว้พระจันทร์ (Moon Festival)  20,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 60          

  

 

2. โครงการพัฒนาวิชาศึกษาทัว่ไประหว่างคณะบนมาตรฐาน CEFR และทกัษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 

500,000             

   2.1 โครงกำรพัฒนำนักศึกษำหลักสูตรนำนำชำติผ่ำนวิชำ GE 350,000 จ ำนวนกระบวนวิชำที่ขอรับกำรจัดสรร
งบประมำณ  

กระบวน
วิชำ 

7             

2.2 Professional Development Workshops 20,000 จ ำนวนนกัศึกษำที่เขำ้ร่วมโครงกำร/กจิกรรม คน 20            

 2.3 Academic Study Skills 20,000 จ ำนวนนกัศึกษำที่เขำ้ร่วมโครงกำร/กจิกรรม คน 20             

2.4 Digital Literacy Workshop 20,000 จ ำนวนนกัศึกษำที่เขำ้ร่วมโครงกำร/กจิกรรม คน 20             

2.5 International Exchange  25,000 จ ำนวนนกัศึกษำที่เขำ้ร่วมโครงกำร/กจิกรรม คน 20             

2.6 Conversation Club  25,000 จ ำนวนนกัศึกษำที่เขำ้ร่วมโครงกำร/กจิกรรม คน 20             
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลลัพธ์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน 2567 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2.7 Cultural Excursion Club  15,000 จ ำนวนนกัศึกษำที่เขำ้ร่วมโครงกำร/กจิกรรม คน 25           

  2.8 International Student Field Trip 25,000 จ ำนวนนกัศึกษำที่เขำ้ร่วมโครงกำร/กจิกรรม คน 25          

   3. โครงการสัมมนาทางวชิาการหลักสตูรนานาชาตแิละหลักสตูรสองภาษา 40,000             

   3.1 ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรหลักสตูร นำนำชำติฯ ป.ตรี 4,800 ร้อยละของกรรมกำรที่เข้ำประชุม ร้อยละ  80           

 

 

3.2 กิจกรรมสัมมนำทำงวิชำกำรหลักสตูร นำนำชำติ/สองภำษำ 35,200 จ ำนวนผู้บริหำร คณำจำรย์และบุคลำกรเข้ำ
ร่วมสัมมนำ 

ร้อยละ  80          

 

 

 4. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสตูรนานาชาต/ิสองภาษา มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 300,000             

   4.1 Roadshow ในต่ำงประเทศ  130,500 จ ำนวนครั้งในกำรประชำสัมพันธ์หลกัสตูร ครั้ง 2          

   4.2 Roadshow ในประเทศไทย  47,500 จ ำนวนครั้งในกำรประชำสัมพันธ์หลกัสตูร ครั้ง 2            

 4.3 ผลิตสื่อเพื่อกำรประชำสัมพันธ์  56,000 จ ำนวนสื่อประชำสัมพันธ ์ รำยกำร 2          

   4.4 กำรบริหำรจัดกำรกำรตลำดดจิิทัล  66,000 จ ำนวนครั้งในกำรจัดท ำบรหิำรจัดกำร
กำรตลำดดิจิทัล 

ครั้ง 1          

   5. การสัมมนาทางวชิาการอาเซียนศึกษา (ASEAN Seminar) 150,000             

   5.1 ASEAN Seminar ครั้งที่ 1 30,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 40          

   5.2 ASEAN Seminar ครั้งที่ 2 30,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 40          

   5.3 ASEAN Seminar ครัง้ที่ 3 30,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 40          

   5.4 ASEAN Seminar ครั้งที่ 4 30,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 40          

   5.5 ASEAN Seminar ครั้งที่ 5 30,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 40          

 

 

 6. โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้วัฒนธรรมอาเซียน 150,000             

   6.1 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมอำเซียน 150,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 35          

   7. หนังสืออิเล็กทรอนิกส์อาเซียนศึกษา (E-books) 50,000             

   7.1 หนังสืออิเล็กทรอนิกส์อำเซียนศึกษำ (E-books) 50,000 จ ำนวนหนังสืออิเล็กทรอนิกส์อำเซียนศึกษำ 
(E-books) 

เล่ม 1          
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลลัพธ์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วย

นับ 
เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน 2567 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรวิทยาลยันานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล 957,000             

   1.1 โครงกำรพัฒนำบุคลำกรสำยบริหำร 130,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 10             

1.2 โครงกำรพัฒนำควำมรู้ตำมควำมสนใจเฉพำะรำย (DIY Voucher: Develop It 
Yourself) ส ำหรับสำยปฏิบัตกิำร  

85,010 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 15             

1.3 โครงกำรพัฒนำงำนประจ ำสู่งำนวิจยั (R2R) ส ำหรับบุคลำกรสำยปฏิบัติกำร  66,990 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 15          

   1.4 โครงกำรพัฒนำทักษะด้ำนภำษำอังกฤษและกำรสื่อสำร ส ำหรับสำยปฏิบัตกิำร  33,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 30          

   1.5 ประชุมสัมมนำวิทยำลัยนำนำชำติฯ ประจ ำปี 2567  282,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 60          

   1.6 สัมมนำบุคลำกรสำยปฏิบัติกำร ประจ ำป ี2567  180,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 45          

   1.7 โครงกำรส่งเสริมองค์กรแห่งควำมสุข (Happy Workplace) กิจกรรมออกก ำลัง
กำยสร้ำงสุข (Happy & Healthy Body)  

10,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 20          

   1.8 โครงกำรส่งเสริมองค์กรแห่งควำมสุข (Happy Workplace) กิจกรรมท ำบญุ
ร่วมกัน (Happy Family & Happy Soul)  

10,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 20          

   1.9 โครงกำรพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำร  150,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 15             

1.10 โครงกำรฝึกอบรมเตรียมควำมพรอ้มเพื่อเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำรส ำหรบั
บุคลำกรสำยวิชำกำร  

10,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 20          

   2. โครงการสัมมนาการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์เพื่อการบริหารองค์กรสู่ความเป็น
เลิศและประเมินผล 

257,000             

   2.1 ประชุมสรุปผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2566  13,800 จ ำนวนของผู้บริหำร บุคลำกรเข้ำร่วมโครงกำร  คน 60          

   

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย :  
SO6 บริหำรจัดกำรองค์กรเพ่ือมุ่งสู่ควำมเป็นเลิศ (CMU Excellence Management 
Platform) 

ยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ: 
พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรองค์กรแบบดิจิทัล 

SO5 กำรขับเคลื่อนสู่องค์กรดิจิทัล “Digital Transformation Organization" 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลลัพธ์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน 2567 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2.2 ประชุมติดตำมผล  12,000 จ ำนวนของผู้บริหำร บุคลำกรเข้ำร่วมโครงกำร  คน 30          

  

 

2.3 สัมมนำจัดท ำแผนประจ ำปี  231,200 จ ำนวนของผู้บริหำร บุคลำกรเข้ำร่วมโครงกำร  คน 60          

   3. โครงการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์มาตรฐาน EdPEx 148,960             

   3.1 โครงกำรรับกำรตรวจประเมินประจ ำปี  14,250 รำยงำนประเมินตนเองตำมเกณฑ์ EdPEx รำยงำน 1          

   3.2 กำรจัดท ำรำยงำน EdPEx  3,000 รำยงำนประเมินตนเองตำมเกณฑ์ EdPEx รำยงำน 1          

  

 

3.3 BMC ICDI  6,700 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 20          

   3.4 OKRs Champions  50,600 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 20          

   3.5 Desire Thinking for Innovative at work  12,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 20          

   3.6 EdPEx report writing  19,620 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 20          

   3.7 ICDI KM Platform  2,400 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 20          

   3.8 ICDI KM DAY 2023: ICDI Data Driven Competition  19,500 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 20          

   3.9 CMU KM Day  2,680 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 5          

 

 

 3.1 Hackathon Risk Culture  8,410 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 20          

   3.11 RISK and IC  8,800 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 20          

   3.12 ITA Go Go 1,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 20          

   4. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านดิจิทัลของวิทยาลยันานาชาตินวตักรรมดิจิทลั 100,000             

   4.1 พัฒนำระบบกำรท ำงำนของบุคลำกรวิทยำลยันำนำชำตินวัตกรรมดิจิทัล บน
แพลตฟอร์มออนไลน์  

60,000 ระบบกำรท ำงำนของบุคลำกรวิทยำลยันำนำชำตินวัตกรรม
ดิจิทัล บนแพลตฟอร์มออนไลน ์

ระบบ 1          

   4.2 อบรม หัวขอ้ "กำรเตรียมข้อมูลส ำหรับกำรน ำเสนอในรูปแบบ Dashboard"  10,000 จ ำนวนของผู้บริหำร บุคลำกรเข้ำร่วมโครงกำร  คน 50          

   4.3 อบรม หัวข้้อ "หลักกำรใช้กฎหมำย พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
(PDPA)"  

10,000 จ ำนวนของผู้บริหำร บุคลำกรเข้ำร่วมโครงกำร  คน 50           

  4.4 อบรม หัวขอ้ "กำรใช้โปรแกรมดิจิทลัเพื่อกำรวิเครำะหข์้อมูลส ำหรับงำนประจ ำ"  10,000 จ ำนวนของผู้บริหำร บุคลำกรเข้ำร่วมโครงกำร  คน 50           
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลลัพธ์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน 2567 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4.5 อบรม หัวขอ้ "Security Awareness รู้ทันภัยคุกคำมทำงไซเบอร์ และรักษำ
ควำมมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลองค์กร"  

10,000 จ ำนวนของผู้บริหำร บุคลำกรเข้ำร่วมโครงกำร  คน 50          

 

 

 4. โครงการอนุรักษ์พลังงานและกิจกรรมป้องกันความเสี่ยง 35,000             

   4.1 กิจกรรม Zero Waste & Save Light  5,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 25          

   4.2 กิจกรรม ICDI More Green More Clean  10,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 25          

   4.3 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรซ้อมอพยพหนีไฟ  10,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 30          

   4.4 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรวธิีกำรเอำตัวรอดจำกคนคลุ้มคลั่งกรำดยิง (Active 
Shooter)  

10,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 30          

   5. โครงการสนับสนุนทุนวิจัยสถาบันเพื่อการเข้าสู่ต าแหน่งช านาญการ 90,000             

   5.1 โครงกำรสนับสนุนทุนวิจัยสถำบันเพื่อกำรเข้ำสู่ต ำแหน่งช ำนำญกำร 90,000 จ ำนวนทุนวิจัยสถำบัน ทุน 3          

  

 

6. อุดหนุนโครงการกีฬาบุคลากร 50,000             

   6.1 อุดหนุนโครงกำรกีฬำบุคลำกร 50,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 20           

  7. โครงการสัมมนาขับเคลื่อนยุทธศาสตร์วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล 65,000             

   7.1 โครงกำรสัมมนำขับเคลื่อนยุทธศำสตร์วิทยำลัยนำนำชำตินวัตกรรมดิจิทัล 65,000 ร้อยละของผู้บริหำร บุคลำกรที่เข้ำรว่มโครงกำร ร้อยละ 80          

   8. โครงการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 218,000             

   8.1 ด ำหัวผู้บริหำรวิทยำลัยและมหำวิทยำลัยเชียงใหม่  50,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 40          

   8.2 เข้ำพรรษำ  10,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 30          

   8.3 งำนกฐิน มช.  10,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 20          

   8.4 งำนท ำบุญวันสถำปนำวิทยำลยัประจ ำปี  50,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 70           

  8.5 พิธีท ำบุญเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ 2567  8,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 40          

   8.6 กิจกรรมประเพณีน ำนักศึกษำขึ้นไปนมัสกำรพระธำตุดอยสุเทพ  60,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 150          

   8.7 กิจกรรมสงกรำนต์  30,000 จ ำนวนผู้เข้ำรว่มโครงกำร/กิจกรรม คน 60          
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลลัพธ์/ผลผลิต/ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน 2567 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9. โครงการส่งเสรมิและสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรเชิงรุก 130,000 
               9.1 ผลิตสื่อด้ำนวิดีโอ พร้อมถ่ำยภำพนิง่  50,000 จ ำนวนสื่อวีดีโอและภำพนิ่ง ชิ้น 2 

  

 

  

 

      9.2 ผลิตเส้ือวิทยำลัยฯ  21,000 จ ำนวนกำรผลิตเสื้อวิทยำลัยฯ ตัว 70 
   

 

        9.3 สื่อโบรชัวร์แนะน ำวิทยำลัยฯ  21,600 จ ำนวนกำรผล้ิตโบรชัวร ์ เล่ม 70 
    

 

       
9.4 ของช ำร่วยระดับ Premium  37,400 จ ำนวนกำรผล้ิตของช ำร่วยระดับ Premium  ชิ้้้น 150 

 

 

          
10. โครงการผู้บริหารพบบุคลากร 87,000 

               
10.1 ผู้บริหำรพบปะบุคลำกร  55,000 จ ำนวนของผู้บริหำร บุคลำกรที่เข้ำร่วมโครงกำร  คน 69 

        

 

   
10.2 กำรประชุมบุคลำกรสำยสนับสนุน  10,400 จ ำนวนของผู้บริหำร บุคลำกรที่เข้ำร่วมโครงกำร  คน 46  

  

 

  

 

  

 

  
10.3 กำรประชุมส ำนักงำนวิทยำลัย  21,600 จ ำนวนของผู้บริหำร บุคลำกรที่เข้ำร่วมโครงกำร  คน 40             

11. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและตดิตามโครงการ 150,000 
               

11.1 โครงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรและติดตำมโครงกำร 150,000 ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรและติดตำมโครงกำร 1 ระบบ 
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